
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ogłasza otwarty konkurs ofert – 
„KONKURS INICJATYW ORGANIZACJI POZARZ ĄDOWYCH W 2011 R.” 

 
na najlepsze projekty z obszaru 

WYRÓWNANIE SZANS KOBIET I M ĘŹCZYZN NA RYNKU PRACY 
 

Wysokość dotacji, o którą mogą się ubiegać organizacje nie może być wyższa niż 30.000,00 zł – 
w przypadku jednej organizacji, a dla kilku organizacji realizujących wspólny projekt (np. 

koalicja organizacji) nie może być wyższa niż 60.000,00 zł. 
 

Dotacja nie może przekroczyć 80 % kwoty całkowitej przeznaczonej na realizację zadania. 
Przy całkowitej kalkulacji wysokości dofinansowania będzie brany pod uwagę wkład środków 

własnych finansowych i niefinansowych oraz środków pochodzących z innych źródeł. Jako 
środki własne osobowe wnoszona może być tylko nieodpłatna dobrowolna praca. 

 
Sporządzoną ofertę na realizację zadania publicznego wraz z dokumentami wymienionymi 
należy złożyć w siedzibie głównej Ministerstwa w terminie do dnia 14 kwietnia 2011 r. 

lub przesłać na adres: 
 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz 

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 
00-513 Warszawa 

z dopiskiem – „Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarządowych w 2011 r.” 
 

Zadania muszą być zrealizowane w terminie od 15 czerwca br. do 30 października 2011 r. 
(tzw. projekty jednoroczne). 

 
Beneficjentem mogą być: 

• organizacje pozarządowe, 
• osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku 

Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 
• związki wyznaniowe, 
• stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, 
• spółdzielnie socjalne, 
• spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, 
• kluby sportowe będące spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 

czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 i Nr 151, poz. 1014). 
 
Za priorytetowe działania uznaje się: 
1) podnoszenie poziomu aktywizacji kobiet na rynku pracy; 
2) zmniejszanie dysproporcji w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn; 
3) promowanie wykorzystania urlopu ojcowskiego poprzez realizację m.in. działań 
uświadamiających (konferencje, debaty, spotkania, itp.), opracowanie i upowszechnianie 
publikacji, materiałów informacyjnych oraz przeprowadzenie szkoleń. 
 
Wymagane załączniki: 
1.kopię aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji               
(w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż 
wynikający z KRS lub innego właściwego rejestru – dokument potwierdzający upoważnienie do 
działania w imieniu oferenta(-ów), zgodnego z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,  
 
 



2. statut organizacji,  
3. sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok 2010 (w przypadku organizacji nowo 
powstałych, nie mających sprawozdań, należy dołączyć opis działań merytorycznych oraz 
finansowych). 
 
Zasady przyznawania dotacji 
1. O przyznanie dotacji w ramach konkursu mogą się ubiegać: 

1) organizacje pozarządowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy, posiadające siedzibę na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

            2) podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy. 
2. Podstawowym kryterium jest zgodność z obszarem wyrównywania szans kobiet i mężczyzn na 
rynku pracy. Oprócz tego oceniane będą: 

1) innowacyjność i atrakcyjność form realizacji projektu; 
2) zasięg oddziaływania społecznego; 
3) liczba uczestników-odbiorców projektu; 
4) możliwość kontynuacji realizacji celów zawartych w projekcie; 
5) stopień zaangażowania i wykorzystania potencjału własnego organizacji; 
6) możliwość realizacji zadania przez danego oferenta; 
7) kalkulacja kosztów realizacji zadania. 
 

Kryteria wyboru ofert: 
Rozpatrywane pod względem merytorycznym będą jedynie oferty spełniające wymagane kryteria 
formalne. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletności i prawidłowości oferty, zgodnie 
z wymaganiami podanymi w ogłoszeniu. Oferty, które nie spełnią wymogów formalnych, 
pozostaną bez rozpatrzenia. 
 
1. Kryteria formalne: 

1) oferta musi zostać złożona prawidłowo i w terminie,  
2) dokumenty muszą być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta 
zgodnie z zapisami statutu i KRS. 

 
2. Kryteria merytoryczne: 

1) zgodność/zbieżność przedmiotu oferty z obszarem wyrównywania szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy; 
2) cel projektu, opis beneficjentów, metody pracy, harmonogram realizacji, mierniki 
realizacji celu; 
3) zasięg oddziaływania społecznego adekwatny do wielkości środowiska, w którym 
będzie realizowany projekt; 
4) liczba uczestników-odbiorców projektu; 
5) możliwość kontynuacji realizacji celów zawartych w projekcie; 
6) dysponowanie odpowiednią bazą lokalową i zasobami materialnymi adekwatnymi do 
realizacji zadania; 
7) możliwość realizacji zadania; 
8) klarowność kalkulacji kosztów (szczegółowy opis pozycji kosztorysu, uzasadnienie dla 
kalkulacji kosztów, w tym wysokość przyjętych stawek jednostkowych) w odniesieniu do 
zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu jego realizacji. 
 

Osoby zainteresowane, chcące pozyskać więcej informacji prosimy o kontakt z Panią Angeliką 
Suchecką (tel. 075 77 87 288). I pod adresem www.mpips.gov.pl 
 


