Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtaszavatty konkurs ofert —
,KONKURS INICJATYW ORGANIZACJI POZARZ ADOWYCH W 2011 R.”

) na najlepsze projekty z obszaru
WYROWNANIE SZANS KOBIET I M EZCZYZN NA RYNKU PRACY

Wysokas¢ dotacji, o ktog mog sic ubieg& organizacje nie me by wyzsza ni 30.000,00 zt —
w przypadku jednej organizacji, a dla kilku orgaaj realizugcych wspdélny projekt (np.
koalicja organizacji) nie me by wyzsza ni 60.000,00 zt.

Dotacja nie mge przekrocz§ 80 % kwoty catkowitej przeznaczonej na realizagj zadania

Przy catkowitej kalkulacji wysol&i dofinansowaniadalzie brany pod uwagwktad srodkow

wiasnych finansowych i niefinansowych ogadkéw pochodzcych z innychzrédet. Jako
srodki wikasne osobowe wnoszonazady tylko nieodptatna dobrowolna praca.

Sporadzory oferte na realizagj zadania publicznego wraz z dokumentami wymienidnym
nalery ztozy¢ w siedzibie gtéwnej Ministerstwa w terminie daia 14 kwietnia 2011 r.
lub przestd na adres:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa
z dopiskiem — ,Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozgdpwych w 2011 r.”

Zadania musgby¢ zrealizowane w terminied 15 czerwca br. do 30 p&dziernika 2011 r.
(tzw. projekty jednoroczne).

Beneficjentem mog byé¢:

e oOrganizacje pozagzowe,

» o0soby prawne i jednostki organizacyjne dzigdaj na podstawie przepiséw o stosunku
Paistwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

* zwigzki wyznaniowe,

» stowarzyszenia jednostek samgmlz terytorialnego,

* spoldzielnie socjalne,

» spoiki akcyjne i spotki z ograniczerodpowiedzialnécia,

» kluby sportowe bdace spotkami dziatgpymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. BNV 151, poz. 1014).

Za priorytetowe dziatania uznaje sé:

1) podnoszenie poziomu aktywizacji kobiet na rypkacy;

2) zmniejszanie dysproporcji w wynagrodzeniach &bnezczyzn;

3) promowanie wykorzystania urlopu ojcowskiego @egr realizag m.in. dziata
uswiadamiagcych (konferencje, debaty, spotkania, itp.), opwemme i upowszechnianie
publikacji, materiatow informacyjnych oraz przeprmzenie szkofe

Wymagane zahczniki:

1.kopk aktualnego odpisu z Krajowego Rejestrad@vego, innego rejestru lub ewidencji
(w przypadku wyboru innego sposobu reprezentaginpotow sktadajcych ofere wspdlmy niz
wynikajacy z KRS lub innego wkgiwego rejestru — dokument potwierdmaj upowanienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w), zgodnego z akiya stanem faktycznym i prawnym,



2. statut organizaciji,

3. sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok02Q% przypadku organizacji nowo
powstatych, nie magych sprawozdg naley dolgczy¢ opis dziatd merytorycznych oraz
finansowych).

Zasady przyznawania dotaciji
1. O przyznanie dotacji w ramach konkursu meig ubiegé:
1) organizacje pozagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy, posigchljsiedzib na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) podmioty, o ktérych mowa w art. 3.\Bsustawy.
2. Podstawowym kryterium jest zgod@ obszarem wyréwnywania szans kobietgzozyzn na
rynku pracy. Oprécz tego oceniangliy
1) innowacyjnéc¢ i atrakcyjnd¢ form realizacji projektu;
2) zastg oddziatywania spotecznego;
3) liczba uczestnikdéw-odbiorcow projektu;
4) mazliwo$¢ kontynuaciji realizacji celéw zawartych w projekcie
5) stopiéh zaangaowania i wykorzystania potencjatu wkasnego orgasjiza
6) mazliwos¢ realizacji zadania przez danego oferenta;
7) kalkulacja kosztow realizacji zadania.

Kryteria wyboru ofert:

Rozpatrywane pod wzglem merytorycznymdula jedynie oferty spetniage wymagane kryteria
formalne. Ocena formalna polega na sprawdzeniu ketngéci i prawidtowdci oferty, zgodnie
z wymaganiami podanymi w ogtoszeniu. Oferty, ktdrie spetra wymogow formalnych,
pozostan bez rozpatrzenia.

1. Kryteria formalne:
1) oferta musi zostaztozona prawidtowo i w terminie,
2) dokumenty muszby¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentavederenta
zgodnie z zapisami statutu i KRS.

2. Kryteria merytoryczne:
1) zgodn&¢/zbieznos¢ przedmiotu oferty z obszarem wyrOwnywania szanbiekoi
MmegzCzyzn na rynku pracy;
2) cel projektu, opis beneficjentéw, metody prabgrmonogram realizacji, mierniki
realizacji celu;
3) zas¢g oddziatywania spotecznego adekwatny do wigdkdrodowiska, w ktorym
bedzie realizowany projekt;
4) liczba uczestnikdéw-odbiorcéw projektu;
5) mazliwos¢ kontynuacji realizacji celow zawartych w projekcie
6) dysponowanie odpowiednbaz lokalowg i zasobami materialnymi adekwatnymi do
realizacji zadania;
7) mazliwosé realizacji zadania;
8) klarownd¢ kalkulacji kosztow (szczegotowy opis pozycji kaszssu, uzasadnienie dla
kalkulacji kosztow, w tym wysok przyjetych stawek jednostkowych) w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania i harmonogramu jegaaegl

Osoby zainteresowane, ¢loe pozyska wigcej informacji prosimy o kontakt z PanAngelika
Sucheck (tel. 075 77 87 288). | pod adresamw.mpips.gov.pl




